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Livia Krimpelbein

Nuttlar. Personliche Assistenz — das
sei wie Pflege. ,,Nur nicht im Ak-
kord und unpersdnlich, dafiir voller
Freiheiten.“ Wenn Leon Wegener
und Miriam Thielmann von ihrem
Beruf erzihlen, dann klingt das so:
Pflege ist steril und weil}, Assistenz
dafiir bunt und individuell. Miriam
Thielmann arbeitet Vollzeit und hat
meistens 24-Stunden-Schichten. Es
sind etwa sieben Schichten im Mo-
nat, so hat sie Zeit fiir ihre Kinder.
Die junge Frau kommt aus der
Pflege. Uber eine Anzeige wurde sie
auf die assistenzbediirftige Ute We-
gener aus Nuttlar aufmerksam. Da-
mals startet sie als dritte Mitarbeite-
rin des Ruhrtaler Assistenzdienstes.
Heute ist sie dort Teamkoordinato-
rin. Ute Wegener, Mutter des Ge-
schiftsfiihrers und Inhabers Leon
Wegener, hat ALS. Ein &hnlicher
Dienstleister aus Unna hatte sich
zunichst um Ute Wegener gekiim-
mert. Schnell war der Familie klar,
dass es im Sauerland keinen Assis-
tenzdienst gibt - aber hohen Bedarf.
Leon Wegener ergriff die Initiative,
griindete den Ruhrtaler Assistenz-
dienst und méchte den Menschen
nun so helfen, wie seiner Mutter.

Nahe Beziehung statt Akkord
Auch der neuste Klient, Bernd Sied-
hoff aus Oeventrop, sucht derzeit
ein Assistenzteam. Er benotigt 14
Stunden téglich Unterstiitzung. Be-
zahlt wird das aus dem sogenann-
ten ,Personlichen Budget®. Also
nicht vom Patienten selbst, sondern
von verschiedenen Amtern, bei
denen Betroffene Antriige stellen.
»Bei diesen Themen beraten wir
aber auch gern®, sagt Wegener. Die
Maoglichkeit der Bezahlung von As-
sistenzkriften {iber das Personliche
Budget hatte seine Mutter gefun-
den. Dass es dieses gibt, wissen sei-
ner Meinung nach viel zu wenige.

Und was, wenn jemand Interesse
am Job hat? Und welche Aufgaben
haben Assistenzkriifte {iberhaupt?
»Auch, wer mit uns arbeiten moch-
te, ist herzlich willkommen. Es gibt
dann ein Bewerbungsgesprich. Da-
rin kénnen wir feststellen, ob es
menschlich passt. Als Assistenz-
kraft fiir Menschen mit Behinde-
rung oder Krankheit ist Empathie
eine Voraussetzung. ,Die meisten
sind begeistert und dabei, sobald sie
horen, worum es geht®, sagt der Ge-
schiftsfithrer und lidchelt.

Also, weiter zu den Aufgaben:
,Der Job umfasst eigentlich alles,
was das Leben betrifft®, sagt Miriam
Thielmann. Von Korperhygiene
tibers Einkaufen gehen bis zur Ver-

Aus der Pflege in die Assistenz

Miriam Thielmann und Leon Wegener sind beim Ruhrtaler Assistenzdienst. Uber die Liebe zur Arbeit und zum Team

sorgung von Haustieren. Alles, was
anfillt. Was der Leistungsnehmer
selbst nicht kann, iibernehmen wir.
Wir unterstiitzen, wo wir kénnen.
Manchmal auch als Seelenpflaster.”

16 Jahre lang arbeitete Miriam
Thielmann nach ihrer Ausbildung
in der Pflege. ,Das ist eher FlieR-
bandarbeit®, erklért sie. Von einem
Patienten zum néchsten, im AKk-
kord. ,,Hier habe ich nur einen Leis-
tungsnehmer, zu dem ich eine ndhe-
re Beziehung aufbauen kann. Ich
kann auf alles eingehen. Morgens
starten wir gemeinsam den Tag und
planen ihn.“ Leon Wegener besti-
tigt das: Untereinander sei das Ver-
héltnis familidr und harmonisch -
im Team und mit den Klienten.
Auch die Versorgung fiir die betrof-
fenen Menschen sei besser, da sie
100 Prozent abdeckt. ,Ein Pflege-
heim ist teuer. Viele freuen sich
auch, wenn sie daheim bleiben kon-
nen®, erklart Wegener. Und Miriam
Thielmann schwirmt geradezu von
ihrer Arbeit: ,Es geht auch darum,

leckeres Essen zu machen. Oder
sich hiibsch zu machen, die Nigel
zu lackieren. Vielleicht auch mal
auf der Terrasse sitzen, etwas vor-
lesen”, schildert sie. Die Freude der
Menschen dariiber allein sei es
Wert. Die Assistenzkrifte haben bei
den Klienten ein Extra-Zimmer als
Riickzugsort. ,Irgendwann hatman
raus, wann wer Freiraum braucht.”

Auch als Teilzeit- oder Minijob
biete sich der Beruf also an - Schii-
ler zum Beispiel haben auch Zeit
zum Lernen. Etwas weniger verdie-
ne man als in der Pflege. ,,Dafiir ist
es weniger Knochenmaloche und
mehr Freude®, sagt Thielmann
zwinkernd. Eine Ausbildung ist fiir
den Job nicht nétig. ,Das Fiithrungs-
zeugnis sollte aber leer sein®, sagt
Wegener. Dann liegt die Herausfor-
derung nur noch darin, empathisch,
aufmerksam und reflektiert zu sein.
Respekt und Lernbereitschaft diir-
fen ebentfalls nicht fehlen.

Und zuletzt: ,,Der Eigenschutz ist
wichtig. Es muss einen gesunden
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Umgang zwischen Assistenten und
Klienten geben®, sagt Miriam Thiel-
mann. Das Gleichgewicht miisse
stimmen, die Distanz gewahrt wer-
den. Es sei wie Pflege, nur anders.
JWir sind nicht 08-15%, sagt Miriam
Thielmann. ,In unseren Teamsit-
zungen und Ubergaben kénnte ich
manchmal vor Lachen heulen. Wir
sind wie eine groRe Familie“, sagt
sie und grinst. Leon Wegener hatals
Chef nur wenig mit der direkten
Arbeit am Klienten zutun. Dass An-
trdge laufen, die Klienten gehort
werden und alles Verwaltungstech-
nische rund lauft, dafiir sorgt er.
Und in fiinf Jahren? Wo will der
Ruhrtaler Assistenzdienst dann ste-
hen? ,Hoffentlich sind wir dann
groRer, ich gehe davon aus, prog-
nostiziert Leon Wegener. ,Wir blei-
ben bunt, mit neuen Konzepten und
Klienten.“ Das Hauptziel ist, wie
Miriam Thielmann sagt, erstmal
eins: ,Wir méchten dem Sauerland
erkldren, dass es das personliche
Budget und die Assistenz gibt.*

Anspruch auf das
Personliche Budget

Nuttlar. Es ist vielen unbekannt:
Das ,,Personliche Budget”. Der
Ruhrtaler Assistenzdienst hat es
sich zur Aufgabe gemacht, darii-
ber zu informieren. Wir stellen
hier das Wichtigste zusammen.

Was ist das?

Das Personliche Budget wurde
2001 eingefiihrt. ,Es sind finan-
zielle Mittel, die hilfebediirftigen
Menschen zur Verfiigung gestellt
werden®, erklart Leon Wegener.
Laut dem Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
sind die Pflegebediirftigen dann
»Experten in eigener Sache [und]
entscheiden [...] so selbst, welche
Hilfen fiir sie am besten sind* -
und welchen Dienst sie zu wel-
cher Zeit von wem brauchen. So
werde die Selbstbestimmung der
Menschen gefordert.

Der Ruhrtaler Assistenzdienst
begleitet Betroffene beiallen An-
trdgen und kiimmert sich um die
Vermittlung von Assistenzkrif-
ten in ein Team fiir die Klienten.
yUnser Anliegen ist es, Wissen
und Erfahrung weiterzugeben
und andere dabei zu unterstiit-
zen, ein Leben mit Behinderung
so gut wie maglich zu meistern®,
lautet das Credo.

Wer hat Anrecht?

LAnspruch auf das Personliche
Budget haben Menschen mit Be-
hinderung, Menschen, die von
Behinderung bedroht sind und
chronisch  Erkrankte®, z&hlt
Leon Wegener auf. Sie alle sind
berechtigt, Antrége an verschie-
dene Leistungstriger zu stellen.
Seit 2008 besteht fiir sie ein
Rechtsanspruch. Wichtig: Zu
den benannten Berechtigten ge-
horen ebenfalls Menschen mit
einer psychischen Erkrankung.
»Auch Suchtkranke kénnen As-
sistenz beantragen®, erkldrt We-

gener. Das gleiche gilt fiir Men-
schen mit einer starken Sehbe-
hinderung. ,Es kommt auf den
Fall an. Wir beraten gerne dieje-
nigen, die sich unsicher sind.”
Nicht in die Gruppe der Berech-
tigung fallen Menschen mit Al-
terserkrankungen, da diese nicht
als Behinderung gelten.

Wie stelle ich Antrige?

Das BMAS schreibt hierzu: ,,Die
Rehabilitationstridger haben in
jedem Kreis und jeder kreisfreien
Stadt eine gemeinsame Service-
stelle eingerichtet. Dort kann
man einen Antrag auf Leistun-
gen in Form eines Personlichen
Budgets stellen.”

Auch bei Krankenkassen, Pfle-
gekassen, Unfallversicherungs-
trdgern und anderen Institutio-
nen kann so ein Antrag gestellt
werden. Assistenzdienste wie
der von Leon Wegener haben Er-
fahrung und ,unterstiitzen bei
der Bewiltigung des ndétigen
Papierkrams. Uber Stellen wie
diese kommen Sie mutmaRlich
am schnellsten an die richtigen
Leistungstrager fiir Thre Ansprii-
che.

Wie geht es dann weiter?
»Dagibt es viele Moglichkeiten®,
erkldrt Wegener. Schwerbehin-
derte brauchen 24/7-Betreuung.
Doch es geb auch die Form der
Freizeitassistenz beispielsweise.
Suchterkrankte brauchen viel-
leicht Assistenten, die sich um
ihr Kind kiimmern.

Andere brauchen Unterstiit-
zung in der Schule. Der Ruhrta-
ler Assistenzdienst zum Beispiel
kiimmert sich um alles Weitere:
»Gemeinsam stellen wir dann
ein personliches Assistenzteam
zusammen®, erkldrt das Unter-
nehmen. Und dann sind Sie
selbst Bestimmer.. liv

Umkreis von 30 bis 40 Kilometern

Der Ruhrtaler Assistenzdienst
will sich in einem Umkreis von
etwa 30 bis 40 Kilometern
rund um Bestwig orientieren.
Riithen, Warstein, Schmallen-
berg, Winterberg, Olsherg, Bri-
lon, Meschede und Arnsberg

sind Stadte, die sicher dazu ge-
horen. Auf www.ruhrtaler-
assistenzdienst.de gibt es mehr
Infos. Telefonischen Kontakt gibt
es unter 02904/1200 oder per
Mail unter info@rurhtaler-
assistenzdienst.de.




